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Пояснительная записка 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Чебурашка» с. Боринское Липецкого муниципального района 

Липецкой области является официальным рабочим документом, определяющим стратегические 

направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как 

управленческий документ развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления 

эффективной реализации муниципального задания.  

Это система действий для достижения желаемого результата развития учреждения, его 

приоритетного направления предоставление образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. 

Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ детский сад 

«Чебурашка» с. Боринское в соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие всех 

участников педагогического процесса в ее реализации – руководителей учреждения, педагогов, детей 

и их родителей (законных представителей).  

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые результаты развития 

МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское в соответствии с ФГОС ДО («Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования»), утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования».  

Целевыми установками ФГОС ДО, образовательной политики государства на современном этапе 

стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса 

развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, 

готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.  

Творческая группа разработала программу развития МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. 

Боринское и новая редакция программы Развития была принята на общем собрании работников. 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа состояния детского 

сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики 

контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а 

также с учетом возможных рисков, возможных в процессе реализации программы.  

Качественные характеристики программы 

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для 

будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не 

только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению (в программе 
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представлена не только эталонная модель выпускника детского сада, но и перспективная модель 

дошкольного образовательного учреждения на момент завершения реализации программы развития). 

Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых возможно при реализации 

программы; намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых 

она будет реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, которые позволят 

получить максимально возможные результаты.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и 

возможным, т.е. между целями программы и средствами их реализации.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту 

состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные 

положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, 

которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ.  

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых 

способов их достижения с законодательством федерального, регионального и муниципального 

уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение целей и задач введения ФГОС ДО, 

специфических (не глобальных) проблем МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское при 

максимальном учете и отражении особенностей детского сада комбинированного вида, запросов и 

потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников.  

 

 

 

 

 

 

 

Паспорт Программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Чебурашка» с. 

Боринское Липецкого муниципального района Липецкой области 

Основания для 

разработки 

программы, 

нормативные 

документы 

 Закон «Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 N 

273-ФЗ 

 Приказ Минобразования и науки РФ 

Приказ № 373 от 31 июля 2020 г. «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» 

 Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
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эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28. 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об 

утверждении Федерального Государственного 

Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» 

(ФГОС ДО) 

 Устав ДОУ 

 Основная образовательная программа МБДОУ детского сада 

«Чебурашка» с. Боринское Липецкого муниципального района 

Липецкой области 

Разработчики 

программы 

Коллектив МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское 

Липецкого муниципального района 

Сроки реализации 2021-2026гг. 

Цель 

 Определение перспективных направлений развития ДОУ в 

соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами социально-экономического развития 

Липецкой области; 

 Повышение качества образования через внедрение современных 

педагогических и информационно-коммуникационных 

технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО. 

 Создание условий для повышения качества образования в ДОУ  

через систему интеграции, реализующей право каждого ребенка 

на качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного физического 

и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе. 

Задачи 

 Создание условий для получения качественного дошкольного 

образования и обеспечение социализации каждого ребенка в  

условиях  дошкольного  образовательного  учреждения,  в 

соответствии с ФГОС ДО,  через      разностороннее,      

полноценное      развитие      каждого  ребенка  с учетом  его  

индивидуальных  особенностей  и  возможностей  (в том числе 

одарённых детей, детей с ОВЗ и инвалидов) 

 Создание материально-технических, психолого- педагогических и 

кадровых условий в рамках организации внутренней системы 

качественного образования в МБДОУ. 

 Использование возможностей сетевого взаимодействия и 

интеграции в образовательном процессе в рамках 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

 Создание условий для повышения мотивации профессиональной 

деятельности педагогов МБДОУ, через формирование 

компетенций в соответствии с требованиями Профессионального 

стандарта. 

Развитие системы управления ДОУ на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским 
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садом. 

 Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка 

через расширение сети  дополнительного  образования. 

Объём и источники 

финансирования 
Осуществляется в пределах текущего финансирования 

Основные функции 

Программы 

Программа осуществляет три основные функции: 
-очерчивает стратегию развития детского сада; 

-выделяет приоритетные направления работы; 
-ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Принципы 

образовательной 

деятельности ДОУ 

в рамках 

Программы 

развития 
 

 программно-целевого подхода, который предполагает 

единую систему планирования и своевременное внесение 

корректив в планы; 

 информационной компетентности участников 

образовательного процесса о происходящем в ДОУ: целевые 

установки доводятся до каждого участника педагогического 

процесса путем обсуждения и принятия соответствующих 

решений на педагогическом совете ДОУ; 

 вариативности, предполагающей осуществление различных 

вариантов действий по реализации задач развития ДОУ; 

 включения в решение задач программы развития всех 

субъектов образовательного пространства. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Программа рассчитана на 5 лет с 2021 по 2026гг. 
Реализуется  в три этапа: 

1) первый этап - 2021-2022гг. – организационно-

подготовительный этап (создание условий для реализации 

программы); 

2) второй этап - 2022-2024гг. - практический этап (работа по 

преобразованию существующей системы); 
3) третий этап - 2024-2026гг. – итоговый, аналитически-

информационный этап (мониторинг эффективности 

реализации программы, аналитическая оценка качественных 

и количественных изменений, произошедших в учреждении). 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

1. Повышение уровня конкурентоспособности ДОУ на рынке 

образовательных услуг. 

2. Активное участие педагогического коллектива в 

распространении опыта на муниципальном, областном, 

федеральном уровнях, в том числе повышение публикационной 

активности. 

3. Создание организационно-педагогических условий для 

реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и 

обновления содержания воспитательно – образовательного 

процесса в ДОУ, обеспечивающего всестороннее развитие 

личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 

4. Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

5. Реализация инновационных технологий: информатизация 

процесса образования (использование коллекции Цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и 

воспитания дошкольников, повышения профессиональной 
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компетентности сотрудников ДОУ); участие коллектива 

учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.  

6. Оптимизация функционирования действующей экономической 

модели учреждения за счёт повышения эффективности 

использования бюджетных и внебюджетных средств (рост доли 

доходов от оказания платных дополнительных образовательных 

услуг, спонсорских и благотворительных поступлений в общем 

объёме финансовых поступлений). Улучшение материально-

технической базы ДОУ за счёт роста доли внебюджетного 

финансирования ДОУ из различных источников, что является 

повышением инвестиционной и имиджевой привлекательности 

ДОУ. 

7. Повышение компетентности педагогов и реализация 

современных требований к образовательному процессу, 

повышение компетентности педагогов в установлении 

партнерских отношений;  

8. Стабильно функционирующая система межведомственного 

взаимодействия с целью повышения качества образования, 

обеспечение внедрения инноваций из разных областей науки и 

практики в образовательный процесс детского сада, через участие 

специалистов учреждения образования, здравоохранения, 

культуры и спорта в реализации всех блоков ООП ДО.  

9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательный процесс детского сада через 

установление партнерских отношений 

10. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния 

здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: 

благодаря проектированию и реализации профилактической 

работы, коррекции нарушений в физическом развитии, 

приобщение детей к здоровому образу жизни. 

11. Введение платных образовательных услуг. Высокая 

конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников.  

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Комплексная система мониторинга качества образовательного 

процесса, эффективности реализации всех структурных блоков 

программы. Результаты контроля ежегодно обсуждаются на 

итоговом педагогическом совете, предоставляются общественности 

через публикации на сайте ДОУ. 

Возможные риски 

 Пассивность педагогической общественности по отношению 

к заявленным направлениям взаимодействия; 
 Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни 

детского сада и совместно решать общие задачи; 
 Сдвиг сроков выполнения проектов Программы; 

 Не достижение всех заявленных результатов. 
 

 

Общие сведения 
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Полное 

наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Чебурашка» с. Боринское Липецкого муниципального 

района  

Адрес 

учреждения и 

контакты 

398510, Липецкая область Липецкий район с. Боринское, ул. 

Салтыкова – Щедрина, д.38. 

Телефон 8(4742)761116 

Адрес сайта учреждения: http://cheburashka-lip.ucoz.ru 

Адрес электронной почты: borinosad@mail.ru 

https://instagram.com/cheburashka_borinskoe_liprn?igshid=1r03a64aaoyjp 

Учредитель Комитет образования администрации Липецкого муниципального 

района 

Заведующий  Кудаева Юлия Павловна 

Заместитель 

заведующего 
Греханова Наталья Михайловна 

Устав От 1 марта 2021 года 

Лицензия 
Лицензия№ 1658 с приложением от 20.07.2017г.  регистрационный 

номер 0001845 серия 48Л01, срок действия –бессрочно 

Формы 

государственного 

общественного 

управления 

Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Совет 

ДОУ. 

Содержание 

дошкольного 

образования 

образовательные 

и 

воспитательные 

программы 

 

Основная образовательная программа МБДОУ детского сада 

«Чебурашка» села Боринское Липецкого муниципального района 

Липецкой области (составители: творческая группа МБДОУ детского 

сада «Чебурашка» села Боринское) 

Федерального уровня: 

Инновационная программа дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой. – 6 изд., доп.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020.-368с. 

Парциальные программы: 

1. О.Л.Князева «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры». 

 2. З.И. Берестнева  «Здоровый  малыш». 

 3. С.Н. Николаева «Юный эколог». 

 4. О.В. Воронкевич «Добро пожаловать в экологию». 

 5. Н.Н. Авдеева, Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева «Основы безопасности 

детей дошкольного возраста». 

 6. И.А. Лыкова «Цветные ладошки». 

 7. О.С. Ушакова «Программа и методика развития речи детей 

дошкольного возраста». 

 8. Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в 

детском саду». 

 9. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» /Р.Б. 

Стеркина. 

 

Уровень МБДОУ: 

1. Рабочие программы воспитателей по каждой возрастной 

http://cheburashka-lip.ucoz.ru/
mailto:borinosad@mail.ru
https://instagram.com/cheburashka_borinskoe_liprn?igshid=1r03a64aaoyjp
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группе. 

2. Рабочие программы специалистов (музыкального 

руководителя и инструктора по физической культуре). 

3. Программа педагога-психолога. 

4. Программа учителя-логопеда. 

5. Программа оздоровления детей «Здоровый малыш». 

6. Образовательная программа дошкольного образования по 

краеведению «Родной край». 

7. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Волшебные краски» 

Дополнительные 

образовательные 

услуги 

 Кружок «Волшебные краски» - воспитатель  

 

Кадровый 

потенциал 

 Всего сотрудников – 28 человек 

 Административный состав 2 человека 

 Педагогический персонал – 12 человек:  

 высшее образование 50%, средне специальное – 50 %,  

 высшая квалификационная категория – 41%, первая категория 59% 

 педагогический стаж до 3 лет – 1 человек, от 5 до 10 лет – 2 

человека, от 10 до 15 лет – 2 человека, свыше 15 лет – 7 человек 

 Обслуживающий персонал – 14 человек 

Связь с 

социумом 

Коллектив нашего детского сада тесно сотрудничает с:  

- Администрация Боринского сельского поселения Боринский 

сельский совет 

- МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» села Боринское 

Липецкого муниципального района Липецкой области 

- МБОУ гимназия с. Боринское Липецкого муниципального района 

Липецкой области  

- МАУДО "БДШИ" Липецкого муниципального района Липецкой 

области  

- МБУК ЦБС Липецкого муниципального района 

- МБУК Боринский поселенческий Центр культуры и досуга 

- 38 СПЧ ЗПСО ФПС ГУ МЧС России по Липецкой области 

- МБУ СШ №1 г. Липецк 

-МБУ ДОО «Центр дополнительного образования детей» Липецкого 

муниципального района Липецкой области  

- Отдел МВД России по Липецкому муниципальному району 

- театральная студия «Капитошка» 

- Театральная студия «Бобр и Ко» 

- кинолекторий  «Почемучка» 

Тип здания 

(краткая 

характеристика 

здания, 

территории) 

Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание 1978 года постройки, 

имеет развитую систему коммуникаций, общая площадь по зданию 

1118 кв. м  

Имеется спортивная площадка, 6 детских площадок с малыми 

формами, цветники, огород, фруктовый сад, прилегающий земельный 

участок - 4981 кв.м 
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Модель МДОУ 

(количество 

групп, 

структурных 

подразделений, 

дополнительных 

помещений, 

режим работы 

общий, ГКП) 

Проектная мощность детского сада – 6 групп  

Фактическая мощность — 6 групп 

В дошкольном учреждении функционирует 6 групп 

Из них: 

 - вторая группа раннего возраста (2-3 года) – 1 группа 

 - младшая группа (3-4 года) - 2 группы 

- средняя группа (4-5 лет) - 1 группа 

 - старшая группа (5-6лет) - 1 группа  

 - подготовительная группа (6-7 лет) - 1 группа 

Структурные компоненты: 

 Групповые комнаты; 

 Музыкальный (физкультурный) зал; 

 Кабинет учителя- логопеда  

 Медицинский кабинет, 1 изолятор; 

 Кабинет заведующего; 

 Методический кабинет; 

 Пищеблок; 

 Прачечная 

Общий режим работы: с 7.00. до 17.30, выходные дни – суббота и 

воскресенье. 

Детский сад 

решает 

следующие 

задачи: 

 

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, воспитание 

потребности в здоровом образе жизни, развитие физических качеств и 

обеспечение нормального уровня физической подготовленности и 

состояния здоровья ребенка; 

2. Создание условий, обеспечивающих гармоничное 

интеллектуальное, эстетическое и социально-личностное развития 

ребёнка, приобщение его к общечеловеческим и национально-

культурным ценностям; 

3. Построение взаимодействия с семьей по принципу партнерства для 

обеспечения полноценного развития ребенка. 

Детский сад 

осуществляет 

систему 

комплексного 

мониторинга 

развития детей, в 

том числе с ОВЗ 

 здоровья; 

 речевого развития; 

 физического развития, 

 познавательного развития; 

 художественно-эстетического развития; 

 социально-коммуникативного развития; 

 психического развития; 

- интегративные качества воспитанников 

Детский сад 

использует 

комплексный 

подход в 

организации 

педагогического 

процесса 

Блоки: 

 мониторинг качества образовательного процесса (в течение года – 

предварительный, итоговый); 

 воспитательно-образовательный (преемственность в работе 

специалистов, создание оптимальных условий успешного усвоения 

программ и т.д.); 

  коррекционный 
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 педагогической помощи родителям (консультационно-

методической помощи семье, пропаганда педагогических знаний) 

Приоритетные 

направления в 

образовательной 

деятельности 

- физическое развитие 

- художественно- эстетическое 

- нравственно- патриотическое 

Краткая 

историческая 

справка 

  МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское расположен в 

Липецком муниципальном районе в с. Боринское функционирует с 

августа 1978 года. 

  Первоначально детский сад был в введение Боринского 

производственного отделения по производственно-техническому 

обеспечению с/х и назывался детский сад «Чебурашка» с. Боринское.  

  В июле 2001 года образовательное учреждение было передано в 

муниципальную собственность Липецкого района. 

  В ноябре 2011 года на сновании Постановления администрации 

Липецкого муниципального района МДОУ детский сад «Чебурашка» 

с. Боринское Липецкого района переименовано в МБДОУ детский сад 

«Чебурашка» с. Боринское Липецкого муниципального района. 

Социальный 

статус семей 

Рабочие - 69 

Служащие - 45 

Военнослужащие - 0 

Безработные - 10 

Индивидуальные предприниматели - 9 

Опекуны - 0 

Полные семьи – 96 

Неполные семьи - 18 

Малообеспеченные семьи - 7 

Многодетные семьи - 19 

 

 

 

 

Анализ социальной ситуации развития 

Сильная сторона Слабая сторона 
Перспективы 

развития 
Возможные риски 

1. Кадровое обеспечение 

Слаженный коллектив 

опытных педагогов. 

Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Аттестация по плану. 

Отсутствие 

молодых 

специалистов без 

опыта работы или с 

маленьким опытом 

работы. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогического 

состава в области IT 

– технологий. 

Оптимизация 

системы 

наставничества. 

Повышение 

квалификации на 

курсах 

(краткосрочных, 

переподготовки). 

Участие в научных 

конференциях, 

семинарах, круглых 

Большие 

интеллектуальные и 

энергетические 

затраты. Не 

востребованность 

интеллектуального 

продукта 

педагогического 

коллектива.  

Недостаточное 

финансирование. 
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 столах на уровне  

муниципалитета, 

области. 

Активное участие в 

конкурсном 

движении на всех 

уровнях 

2. Материально-техническое обеспечение 

Наличие материально-

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям. 

Пополнение 

периодическими 

изданиями 

методического 

кабинета. 

Недостаточность 

оснащения 

цифровой 

образовательной 

среды.  

Оснащение ДОУ 

современным 

цифровым 

оборудованием. 

Недостаточное 

финансирование. 

3. Содержание образовательной деятельности 

Использование 

парциальных и 

вариативных программ 

в зависимости от 

интеллектуальных 

возможностей детей и 

педагогов. Высокий 

уровень качества 

образовательных 

услуг.  

Отсутствие 

программ по работе 

с одаренными 

детьми. 

Недостаточное 

материально-

техническое 

обеспечение. 

Разработка программ 

по работе с 

одарёнными детьми.  

Повышение 

компетентности 

педагогов в области 

инновационных 

технологий. Работа в 

рамках 

экспериментальной и 

инновационной 

деятельности. 

Отсутствие  у 

педагогов мотивации 

к профессиональному 

совершенствованию. 

4. Содержание оздоровительной работы 

Сложившаяся система 

оздоровительных 

мероприятий с детьми 

в ДОУ 

Наличие 

оборудованного 

спортивного зала. 

Наличие инструктора 

по физической 

культуре. Система 

профилактических 

мероприятий. 

Чередование активных 

видов деятельности. 

у части педагогов 

преобладают 

традиционные 

подходы к 

концепции 

построения 

оздоровительных 

мероприятий 

Отсутствие 

медицинского 

работника. 

Применение 

инновационного 

подхода к вопросам 

оздоровления всеми 

педагогами. 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей.  

 Отсутствие у 

родителей и педагогов 

потребности в 

здоровом образе 

жизни. Непонимание 

родителями важности 

соблюдения режима и   

организации 

физического развития 

детей в домашних 

условиях. 
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Индивидуальный 

подход к детям: 

формирование по 

группам здоровья. 

Наличие 

медицинского 

кабинета  

5. Инновационная и экспериментальная  деятельность  в ДОУ 

1. Организация на базе 

ДОУ дополнительных 

платных услуг. 

2.Внедрение в 

педагогический 

процесс ДОУ: 

 Программ 

дополнительного 

образования детей 

старшего 

дошкольного 

возраста 

 Системы 

патриотического 

воспитания 

 Проектов в рамках 

социального 

партнерства, 

взаимодействия 

всех участников 

образовательного 

процесса 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, 

педагогов в 

различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

 

Продолжать 

разработку и 

внедрение 

инновационных 

проектов,  программ, 

технологий и форм 

работы в детском 

саду. 

Наличие высокой 

конкуренции в 

области 

предоставления 

платных услуг на 

территории сельского 

поселения. 

6. Работа с родителями 

Анкетирование 

родителей по оценке 

качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, выявлению 

потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных 

услугах.  

Групповые досуговые 

мероприятия с 

участием родителей.  

Реализация 

Низкая активность 

среди родителей 

при участии в 

совместных 

мероприятиях для 

детей и родителей 

(спортивных, 

игровых, 

досуговых). 

Нет инициативы со 

стороны родителей 

по разработке 

совместных 

проектов и 

мероприятий. 

Оптимизация 

деятельности в 

рамках работы с 

родителями (поиск 

новых форм и видов 

деятельности и т.д.) 

 

 

Перенесение на ДОУ 

ответственности за 

воспитание детей. 

Дефицит времени у 

родителей. 
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совместных проектов 

Конкурсы совместных 

работ детей и 

родителей. 

Консультативно-

методический центр по 

взаимодействию ДОО 

и родительской 

общественности 

 

Ежегодно коллективом образовательного учреждения утверждаются изменения в основной 

образовательной программе МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское, содержание которой 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности. 

Программа разработана с учетом требований ФГОС дошкольного образования, однако необходимо 

обновление комплекта методической литературы и пособий, а также материально - технического 

обеспечения. 

  Управление Учреждением осуществляется на принципах коллегиальности и единоначалия.  

   Успех в воспитании и образовании ребенка во многом зависит от взаимодействия семьи и детского 

сада. Построение взаимоотношений ДОУ и семьи в системе социального партнерства является 

неотъемлемой частью обновления работы детского сада в условиях реализации ФГОС ДО.  

Социальный статус и образовательный уровень родителей воспитанников определяет 

возрастающий социальный заказ на качественные образовательные услуги.  

Большое внимание в ДОУ уделяется изучению контингента родителей – жителей села Боринское 

и близ лежащих населенных пунктов. Анализ социального и образовательного статуса членов семей 

воспитанников ДОУ дал следующие результаты: преобладают в ОУ полные семьи, социальный 

статус – рабочие. В целом для основного контингента родителей характерны: высокие требования к 

образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование, перечень образовательных услуг, 

предлагаемых нашим ДОУ соответствует запросам родителей.  

Результаты анкетирования родителей по проблеме удовлетворенности деятельностью ДОУ 

свидетельствуют о следующем:  

- 100 % родителей получают информацию о целях и задачах ДОУ в области обучения и 

воспитания ребенка, о режиме работы ДОУ, питании;  

- 96 % родителей удовлетворены работой ДОУ по адаптации детей; 

- 98 % родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют 

его советы в воспитании ребенка (2 % родителей не знают, как ответить на этот вопрос); 

- 100 % родителей имеют возможность участвовать в занятиях, экскурсиях и других мероприятиях 

ДОУ, но лишь 56 % родителей пользуются этим, 10% - нет, 34 % - от случая к случаю.  
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 Таким образом, полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет 

различные цели и ценности. На основе полученных результатов выявили, что не хватает уровня 

активности родителей, их инициативности и самостоятельности. В связи с этим нужно построить 

работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей и стремились 

всячески помочь ДОУ в создании необходимых для этого условий. 

Средняя заболеваемость детей в ДОУ за 2019-2020 учебный год составила 11,0 дней пропуска 

одним ребенком, на фоне ухудшения состояния здоровья детей, поступающих в ДОУ, коллективу 

важно улучшить показатели здоровья воспитанников.  

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется в групповых комнатах и в 

специально оборудованных помещениях: музыкальном зале, кабинете учителя – логопед. В каждой 

группе имеется игровая комната, спальня, раздевалка, туалетная комната. В группах уютно, 

комфортно, организованы специальные центры для различных видов деятельности детей. Группы 

оснащены игровым оборудованием и дидактическим материалом в соответствии с возрастными 

особенностями. Развивающая предметно-пространственная среда групп построена по принципу 

создания необходимых  условий для упражнений в практической деятельности, сенсорного и 

коммуникативного развития, развития математических представлений, знакомства с окружающей 

средой, предметным и социальным миром, природой, основами естественных наук.  

Территория ДОУ оборудована спортивной площадкой с малыми физкультурными формами, 

прыжковой ямой; прогулочными площадками для каждой возрастной группы с беседками, имеется 

сад, цветники. Для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на 

участках имеется выносное оборудование. Организация среды на участках обеспечивает 

экологическое развитие детей (разбиты клумбы, цветники, огороды, имеется уголок леса). 

Деятельность ДОУ выстроена в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами, Уставом, основной образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское Липецкого муниципального района. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация основной образовательной программы 

дошкольного образования (далее – образовательная программа ДО) в соответствии с настоящим 

Уставом и муниципальным заданием, а также присмотр и уход за воспитанниками. Основная 

образовательная программа разработана на основе Инновационной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Э. М. Дорофеевой. 

Для работы логопедического пункта используется рабочая программа учителя-логопеда, 

разработанная с учётом «Примерной программы коррекционно-развивающей работы в 

логопедической группе для детей с ОНР» Н.В. Нищевой. Образовательная организованная нагрузка 

режима дня воспитанников соответствует Санитарным правилам «СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
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детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28. 

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного 

образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Обучение и воспитание в 

образовательном учреждении ведётся на русском языке. 

В рамках развивающей образовательной деятельности реализуются новые методологические 

подходы к содержанию и процессу обучения дошкольников, которые способствуют сохранению 

самоценности дошкольного детства. Процесс организован в соответствии с учебными планами, 

разрабатываемыми и утверждаемыми на каждый учебный год. Основная цель учебного плана - 

комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, их всестороннему 

воспитанию, развитию на основе организации разнообразных видов детской деятельности.  

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.  

За 2014-2020 гг. в дошкольном учреждении произошли следующие изменения: 

-создана система работы по обеспечению комплексной безопасности участников 

образовательных отношений и охраны труда сотрудников.  

       В МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское созданы безопасные условия пребывания 

детей и сотрудников, соответствующие противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, 

антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и правилам. 

      Основными направлениями деятельности ДОУ по обеспечению безопасности участников 

образовательных отношений являются: 

 охрана жизни и здоровья воспитанников; 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая защищенность; 

 санитарно-гигиенический режим. 

        Для обеспечения безопасности образовательного процесса ДОУ оборудовано системой: кнопкой 

«Тревожной сигнализации» (экстренный вызов службы охраны); автоматической пожарной 

сигнализацией; первичными средствами пожаротушения. 

      Разработан паспорт антитеррористической защищенности. Осуществляется круглосуточный 

видео контроль за территорией ДОУ. 

     В ДОУ разработан Паспорт дорожной безопасности. 

     С работниками ДОУ ведётся профилактическая работа: 

 инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, пожарной безопасности, 

противодействию терроризму (по утвержденному графику); 

consultantplus://offline/ref=8A25ED4E3507656E3A0EAE6C2A974009133C4FA39634BA0BE107901BEFC85C9474946038ECA603EE05sAJ
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 тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания ДОУ на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации (2 раза в год); 

 оформлены информационные стенды по антитеррористической безопасности, пожарной 

безопасности, правилам дорожного движения. 

      Ответственным за пожарную безопасность в ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной 

готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарный щит. Соблюдаются 

требования к содержанию эвакуационных выходов. 

      Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ. 

Вывод: социальные условия способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. 

Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью. Вся 

работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, 

прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской 

обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы по охране жизни и здоровья 

детей и сотрудников, работает комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов 

своевременно исполняются. 

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического 

коллектива.   

Реализация задач по защите и охране здоровья воспитанников осуществляется по следующим 

направлениям: 

 профилактическая;  

 противоэпидемиологическая;  

 санитарно-просветительская работа;  

 физкультурно-оздоровительной работа.      

     С целью сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом 

образе жизни организованы следующие оздоровительные и профилактические мероприятия: 

 рациональный режим дня; 

 сбалансированное детское питание; 

 закаливание - упражнения после сна (в постели), пробежки по дорожкам здоровья; 

дозированный бег; полоскание рта; хождение босиком (летом); 

 двигательная активность – физкультурные занятия, спортивные праздники, досуги, прогулки; 

профилактика плоскостопия, нарушения осанки; 

 оздоровительные мероприятия – утренняя гимнастика, гимнастика после сна, прогулки, 

профилактика ОРВИ: С-витаминизация, чесночные ингаляции. 

Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ 

созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп 
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соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии 

детей. 

   Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ 

двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. 

Осуществляется эта работа в системе, под наблюдением специалистов физического воспитания - 

инструктора по ФИЗО и воспитателей. 

Условия, созданные в ДОУ, позволяют обеспечить физическую активность детей. Для 

реализации задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые условия: 

 физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования; 

 центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым спортивным 

инвентарем; 

 спортивная площадка с зонами для подвижных игр. 

 Положительная динамика укрепления здоровья и физического развития воспитанников 

существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе 

здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость, 

физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, «Здоровье сберегающие 

технологии в деятельности ДОУ» и «Взаимодействие с социумом в вопросах поддержания и 

укрепления здоровья всех участников образовательного процесса». Повышение физкультурно-

оздоровительной грамотности родителей; обучение навыкам здоровье сберегающих технологий: 

формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него; 

формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому 

образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей. 

Материально-техническое и финансовое обеспечение 

Материально-техническая база ДОУ удовлетворяет предъявляемым к ней требованиям. 

Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах соответствуют нормам 

СанПиН. Развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с 

образовательными областями.  

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной 

деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, 

оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного 

и иного назначения). Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается 

закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его 

назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное 

учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное 

использование закрепленного за ним имущества. 
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Развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с основными 

направлениями развития детей согласно ФГОС ДО и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.07.2020г №373.  

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации 

развивающей предметно-пространственной среды и требованиями основной образовательной 

программы, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как 

самостоятельной, так и совместной с воспитателем). В МБДОУ созданы условия для:  

 охраны и укрепления здоровья детей: медицинский блок, физкультурный зал;  

 физического развития детей - спортивное оборудование в физкультурном зале и в группах для 

самостоятельной деятельности, игровое оборудование на участках;  

 развития экологической культуры – уголки природы, цветники, огород, уголок леса;  

 коррекционной работы с детьми – кабинеты учителя- логопеда и педагога -психолога, 

логопедические уголки в группах;  

 музыкальной деятельности - музыкальный зал, музыкальные уголки в группах;  

 игровой деятельности – зоны игровой деятельности в группах;  

 театрализованной деятельности детей - центры театрализованной деятельности в группах.  

 развития представлений о человеке в истории и культуре – книжные уголки, уголки 

безопасности, социально-коммуникативное развитие.  

Образовательная 

область 

Наличие помещений Средства воспитания и обучения 

Физическое 

развитие 

 

Физкультурный зал 

 

Спортивное оборудование и тренажеры 

для проведения спортивных мероприятий; 

Спортивное оборудования для проведения 

физкультурных мероприятий: спортивный 

уголок, шведская стенка, маты, мягкие 

спортивные модули, тренажеры, мячи 

разных размеров, мешочки с песком для 

метания, гимнастические палки, скакалки, 

дуги для подлезания, обручи, дорожки для 

профилактики плоскостопия 

Групповые комнаты 

 

Спортивный инвентарь в зоне ФИЗО для 

совместных и самостоятельных игр детей; 

Картотека и атрибуты к подвижным и 

спортивным играм.  

Спортивная площадка 

 

Оборудованная спортивная площадка с 

спортивным комплексом 

Медицинский кабинет медицинская документация, медицинский 

инструментарий, холодильник, детская 

кушетка, стол медицинский,  
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шкаф медицинский, умывальник,  

медицинские весы, ростомер и др. 

Речевое  

развитие 

 

Групповые комнаты 

 

Центры речевого развития, мини-

библиотеки с подбором детской 

литературы, уголки с оборудованием для 

коррекции и развития речи. 

Логопедический 

кабинет 

Столы с зеркалом для индивидуальных 

занятий. 

Дидактический материал,  

коррекционно-педагогическая литература, 

учебно-методические пособия, 

диагностический инструментарий, 

игрушки,  

стенка для пособий и литературы, 

настенное зеркало. Ноутбук, игры для 

коррекции речевой сферы, таблицы, азбука 

разных видов (картонная, магнитная, 

электронная), картотеки, детские 

презентации по темам, инструменты для 

логопедического массажа, постановки 

звуков, тренажёры для коррекции речевого 

и физиологического дыхания, 

фонематического и физиологического 

слуха и др. 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Групповые комнаты 

 

Развивающие пособия и игры, игрушки и 

атрибуты гендерного направления, 

игровые модули, сюжетно-игровое 

оборудование, уголок безопасности,  

театрализованный уголок, оборудование 

для трудовой деятельности в центре 

природы, уголок дежурных, центр 

художественной литературы, 

фотоальбомы, магнитофон, аудиотека,  

детские компьютерные презентации по 

темам.  

Территория ДОУ Разметка перекрестка на улице, малые 

архитектурные формы на групповых 

прогулочных площадках для сюжетно-

ролевых игр, мини- сад, огород, цветники 

и др. 

Познавательное 

развитие 

 

Групповые комнаты Центры познавательно-речевого развития, 

оборудование для опытно- 

исследовательской деятельности детей 

(мини-лаборатории), материал для разного 

вида конструирования, экологические 

уголки, центры сказок, дидактические и 

развивающие игры, игры-головоломки, 

игры для развития логического мышления, 

развивающие таблицы, мобильные стенды,  

детские библиотеки с подбором детской 

литературы, дидактических игр с 

литературоведческим содержанием, 

аудиотека. Выставки произведений 
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искусства (репродукции картин, образцы 

архитектуры и т.д.)  

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Групповые комнаты 

 

Центры музыкально-художественного 

творчества, центры художественно-

продуктивной деятельности, театры 

разных видов (настольный, кукольный, 

перчаточный, бибабо и другие), 

магнитофоны, музыкальные инструменты. 

Музыкальный зал Мультимедийная техника (проектор, 

экран, интерактивная панель), 

музыкальный центр, ноутбук,  диски и 

другие носители со специальными 

программами, учебно-методическая 

литература, фонотека.  

Стол для музыкальных инструментов, 

стулья детские, стулья взрослые офисные, 

Пианино, детские музыкальные 

инструменты, музыкальный центр, 

проигрыватель. Костюмы и атрибуты для 

театральной деятельности, тематическое 

оформление к праздникам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Концепция Программы развития МБДОУ 

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы 

закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества 

ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам 

деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура 

чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, 

обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого 

воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития 

качеств и возможностей ребёнка, вот что является актуальной задачей современной педагогики и 

психологии. Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-образовательной работы 

является создание педагогической системы, отвечающей современным требованиям воспитания и 

развития ребенка, формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой 

внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и действовать. 
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Педагогическая система ДОУ формируется на основе анализа предыдущей деятельности и 

глубинного изучения внутренних потенциальных возможностей, профессионального уровня 

педагогов ДОУ, возможных ресурсов, материально-технической базы, развивающей предметно-

пространственной среды, потребностей современного общества, семьи, а также социальное 

партнерство. В этой связи перед нами встала задача создания единой системы воспитательно- 

образовательного процесса, выстроенной на интегративной основе. Поэтому в ДОУ должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования, но и личностно-

ориентированной модели организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и 

развитие ребенка. 

      В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая 

своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, 

самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление 

личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на 

последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

      Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность 

развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают 

приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

ценностного освоения мира ребенком. 

     Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для сохранения и укрепления здоровья детей 

(как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической 

культуры и валеологической грамотности. 

       Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного 

процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, 

обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях 

личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

     Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство - это неповторимый, самоценный и 

отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным 

мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям 

возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и 

взаимообогащения детского и взрослого миров. 

      Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное 

отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления 

образовательной системы. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы 

развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, 

обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, 

позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме , 

развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к 

достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного 

информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. 
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В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 

сформированные у ребёнка ключевые компетенции. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью 

ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными 

потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку 

(его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное 

создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в 

системе дополнительного образования. 

   В основу разработки Программы развития заложены следующие принципы планирования:  

− Принцип единства и целостности (означает единство принципов и методологии организации и 

функционирования системы планирования, единство порядка осуществления планирования и 

формирования отчетности о реализации документов планирования ДОУ);  

− Принцип сбалансированности (означает согласованность и сбалансированность документов 

планирования по приоритетам, целям, задачам, мероприятиям, показателям, финансовым и иным 

ресурсам и срокам реализации);  

− Принцип результативности и эффективности (означает, что выбор способов и методов достижения 

целей развития ДОО должен основываться на необходимости достижения заданных результатов с 

наименьшими затратами ресурсов в соответствии с документами планирования);  

− Принцип ответственности участников планирования (означает, что участники планирования несут 

ответственность за своевременность и качество разработки и корректировки документов 

планирования, осуществления мероприятий по достижению целей развития и за результативность и 

эффективность решения задач развития в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации);  

− Принцип прозрачности (открытости) планирования (означает, что документы планирования, за 

исключением документов или их отдельных положений, в которых содержится информация, 

относящаяся к государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне, 

подлежат официальному опубликованию);  

− Принцип реалистичности (означает, что при определении целей и задач развития ДОУ участники 

планирования должны исходить из возможности достижения целей и решения задач в 

установленные сроки с учетом ресурсных ограничений и рисков);  

− Принцип ресурсной обеспеченности (означает, что при разработке и утверждении (одобрении) 

документов планирования, разрабатываемых в рамках планирования и программирования, должны 

быть определены источники финансового и иного ресурсного обеспечения мероприятий, 

предусмотренных этими документами, в пределах ограничений, определяемых документами 

планирования);  
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− Принцип измеряемости целей (означает, что должна быть обеспечена возможность оценки 

достижения целей и задач развития ДОУ с использованием количественных и (или) качественных 

целевых показателей, критериев и методов их оценки, используемых в процессе планирования);  

− Программно-целевой принцип (означает определение приоритетов и целей развития, разработка 

взаимоувязанных по целям, срокам реализации программ и проектов ДОУ и определение объемов и 

источников их финансирования).  

Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является определение 

перспективных направлений развития ДОУ в соответствии с меняющимися запросами населения, а 

также повышение качества образования через внедрение современных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО. 

Инновационный характер Программы развития МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское 

реализуется через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно–ориентированной модели организации педагогического 

процесса в условиях требований  ФГОС ДО, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и 

реализовать себя в социуме, развивать его социальные компетенции в условиях интеграции усилий 

семьи и детского сада. 

Основными направлениями деятельности в рамках Программы развития являются: 

1. Совершенствование структуры управления ДОУ. 

2. Повышение качества образовательной деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

3. Повышение компетентности педагогов ДОУ. 

4.Программно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

ДОУ, обогащение предметно-развивающей среды ДОУ. 

5. Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий в ДОУ. 

6. Построение системы социального партнерства. 
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Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 

Основные ожидаемые 

результаты  

Индикаторы для оценки достижения ожидаемых 

результатов  

Сохранение и укрепление 

положительной динамики 

состояния здоровья воспитанников, 

создание здоровьесберегающей 

среды;  

- снижение уровня заболеваемости,  

- повышение посещаемости в ДОУ;  

- повышение активности родителей по вовлечению их в 

здоровьесберегающую деятельность.  

Повышение качества дошкольного 

образования  

Создание качественных организационно-

педагогических условий для реализации ФГОС ДО, для 

проведения образовательного процесса (психолого- 

педагогических, кадровых, требований к развивающей 

предметно- пространственной среде). 

Возрастные достижения ребенка  

Позитивная динамика развития личностных качеств, 

целевых ориентиров, стабильность показателей 

физического развития, установленная в ходе 

педагогического мониторинга. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников  

-увеличение числа педагогов, аттестованных на 

категории;  

-увеличение числа педагогов, активно включающихся в 

проектную деятельность;  

-увеличение количества педагогов, принимающих 

участие в методических мероприятиях разного уровня 

(семинарах, конференциях, мастер- классах, открытой 

деятельности с детьми и др.);  

-освоение педагогами современных технологий, ИКТ, 

системно- деятельностного подхода: на оптимальном 

уровне – 80%;  

на достаточном уровне – 70%;  

на допустимом уровне – 60%;  

- увеличение числа педагогов, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах.  
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Высокая активность педагогов в 

использовании проектной 

деятельности с детьми  

- увеличение доли педагогов, активно использующих 

проектные технологии и технологии деятельностного 

типа в работе с детьми;  

- ежегодное проведение конкурсов в МБДОУ, 

направленных на выявление и поддержку одаренных и 

перспективных детей;  

- увеличение числа педагогов, транслирующих в 

профессиональных изданиях статьи и публикации из 

опыта работы и о результативности внедрения 

проектных технологий;  

- обобщение актуального педагогического опыта.  

Повышение компетентности 

родителей (законных 

представителей) в установлении 

партнерских отношений;  

-увеличение активности родителей, участвующих в 

жизнедеятельности детского сада.  

Введение платных образовательных 

услуг.  

- охват доли воспитанников ДОУ, посещающих 

дополнительные платные образовательные услуги 20%. 

 

 

Ожидаемые социальные эффекты Программы развития  

 
 Повышение качества образовательного процесса. 

 Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня 

компетентности педагогов. 

 Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта 

работы. 

 Повышение уровня компетенции педагогов. 

 Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном 

движении. 

 Распространение педагогического опыта.  

 Участие ДОУ в проектах района, города, страны. 

 Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному 

решению проблем образования детей дошкольного возраста. 

 Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и 

получение обратной связи. 

 Обучение родителей взаимодействию с ребенком в домашних условиях. 

 Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. 
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Оценка результатов Программы развития и  система контроля  

за выполнением Программы 

Контроль  по  внедрению Программы организуется  и проводится  в определенной 

последовательности с использованием  алгоритма контроля: 

Цель контроля - объект контроля - разработка плана  контроля - сбор информации - 

первичный  анализ  изученного – выработка рекомендаций - проверка исполнения рекомендаций. 

       Изучение  конечных результатов  реализации  Программы  включает  в себя несколько этапов: 

 Сбор информации с помощью воспитателей, родителей, воспитанников (в виде 

анкетирования, тестирования - взрослые, в процессе наблюдений - воспитанники). 

 Изучение  документации. 

 Обработка  полученной  информации. 

 Обсуждение на педагогическом совете полученных  данных, их анализ и интеграция. 

 Утверждение на педагогическом  совете   направлений  корректировки 

 педагогического процесса;  Совете ДОУ - способов взаимодействия  ДОУ и семьи. 

 Закрепление  положительных  традиций, передового педагогического опыта. 

 Разработка  рекомендаций. 

По каждому направлению Программы развития оценка результатов будет осуществляться с 

учетом специфики направления. Механизм оценки отдельного направления будет разработан в ходе 

реализации Программы. 

Информация о реализации программы будет размещаться на сайте образовательного 

учреждения. 
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Характер будущего ДОУ 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного 

образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, 

ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-

ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми 

отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на 

творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному 

саморазвитию и самостановлению.  

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания единой 

системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны 

быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и 

оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, 

направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами здоровья.  

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая 

своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, 

самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление 

личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на 

последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.  

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. 

Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского. Ведущими 

ценностями при разработке концепции для нас стали:  

 ценность здоровья,  

 ценность развития,  

 ценность детства и  

 ценность сотрудничества,  

которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с 

другой стороны, выступают содержанием целостного освоения мира ребенком.  
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Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, 

формирования основ физической культуры и валеологической грамотности.  

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного 

процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, 

обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях 

личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию.  

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный 

и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным 

мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям 

возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и 

взаимообогащения детского и взрослого миров.  

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное 

отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления 

образовательной системы.  

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные 

идеи которой:  

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в 

соответствии с интеллектуальными особенностями.  

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости.  

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, современных 

здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного 

образования, комплекс дополнительных образовательных услуг).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модель будущего ДОУ 
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(как желаемый результат) 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических 

функций организма, воспитанию детей с 2 до 7 лет, их социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

• эффективную реализацию основной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, 

обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового 

образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное 

физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;  

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции 

всех служб детского сада в вопросах развития детей;  

• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся 

мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией подходов;  

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, 

принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности 

учреждения;  

• обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и 

кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;  

• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех 

субъектов образовательного процесса;  

• усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов 

образовательного процесса;  

• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, 

игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного 

поведения;  

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический 

процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, 

предоставляемых воспитанникам. 
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