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         Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и 

размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с 

изменениями и дополнениями)).  

         Самообследование проводилось в соответствии с требованиями: 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» и от 10 декабря 2013 г.; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017г. № 1218 "О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462"; 

 Приказа № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями от 

06.05.2022г.) 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования». 

 Сроки, форма проведение самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения был определен согласно приказу заведующего ДОУ от 09.01.2025г. № «О 

сроках и форме проведения самообследования, о составе лиц, привлекаемых для его 

проведения». 

 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ д/с «Чебурашка», определение позитивных и негативных 

тенденций в образовательном процессе, разработка вариантов корректировки негативных 

тенденций, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Сроки проведения самообследования - с 09.01.2025г. по 11.04.2025г.  

 

           Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

 

В процессе самообследования проводится:  

 

-оценка образовательной деятельности; 

-оценка системы управления организацией; 

-оценка содержания и качества подготовки обучающихся;  

- оценка организации учебного процесса; 

-оценка качества кадрового обеспечения ДОУ; 

- оценка учебно-методического и библиотечно–информационного обеспечения ДОУ; 

- оценка материально-технического обеспечения ДОУ 

-оценка функционирования внутренней системы качества образования;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аналитическая часть 

Общая характеристика образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Основные  показатели Информация 

1 Полное  название ОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  детский  сад  «Чебурашка»   села  Боринское 

Липецкого муниципального округа Липецкой  области; 

2 Сокращенное название ОУ 
МБДОУ детский  сад «Чебурашка» с. Боринское   

 

3 Юридический  адрес 
398510, Липецкая  область, Липецкий район, с. Боринское  

ул. Салтыкова – Щедрина, д. 38 

4 Фактический  адрес 
398510, Липецкая  область, Липецкий район, с. Боринское  

ул. Салтыкова – Щедрина, д. 38 

5 Учредитель 
Комитет образования  Липецкого  муниципального округа  

Липецкой области 

6 Лицензия 
№ 1658  от  20.07.2017 года 

Выдана Управлением образования и науки Липецкой области 

7 
Тип, категория  дошкольного 
учреждения 

Тип – дошкольное  
Статус - дошкольное образовательное учреждение 

Категория – третья 

8 Заведующий Кудаева  Юлия  Павловна 

10 Контингент  детей 

Программа реализуется с детьми общеразвивающей 

направленности от 1.5  до 8 лет:  
- дети служащих  

- дети рабочих  

- дети из многодетных семей  

11 
Плановая  и   

фактическая  наполняемость 

 160 детей 

104 ребенка 

12  Количество групп 5 групп  общеразвивающей   направленности 

13 Возрастные  группы 
Вторая  группа  раннего  возраста, младшая группа, средняя  группа, 
разновозрастная группа, подготовительная  группа 

14 
Педагогические работники 

(должности, количество) 

9 человек: воспитатели – 6, педагог-психолог 1, инструктор по 

физической культуре -1(вн.сов), музыкальный  руководитель – 1, 

логопед 1 (вн.сов.). 

15 Образование  педагогов Высшее  - 5 человек, среднее специальное – 4 человек 

16 Квалификация  педагогов 
Высшая категория - 7 человек, первая категория –2 человека, без 

категории – 1 человек. 

17 Режим  работы  ДОУ 12 часов   

 
 

1. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее 

– ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 



«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Детский сад посещают 104 воспитанника в возрасте от 1,5 до 8 лет. В детском саду 

сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 1вторая группа раннего возраста – 15 детей; 

 1младшая группа – 23ребенок; 

 1 средняя группа — 22 ребенка; 

 1 разновозрастная группа — 16 детей; 

 1 подготовительная группа — 28 детей. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, 

их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями 

образовательных программ. Программа основана на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и 

при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, 

осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности 

(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, 

изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе 

режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с 

детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация 

каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование.  

В образовательном процессе педагогами использовались следующие образовательные 

технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, 

информационно-коммуникационные технологии. 

Дополняют содержание образовательного процесса парциальные программы: 

1. А.Д. Шатова «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности» для детей 5-7 лет 

2. З.И. Берестнева  «Здоровый  малыш» 

3. О.Л.Князева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры». 

4. С.Н. Николаева «Юный эколог». 

5. Н.Н. Авдеева, Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста». 

6. И.А. Лыкова «Цветные ладошки» 



7. Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в детском саду». 

8. И. Каплунова Парциальная программа по музыкальному воспитанию детей 

дошкольного возраста «Ладушки».  

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования.  

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, 

детей и их родителей разнообразны:  

- коллективные мероприятия;  

- тематические досуги;  

- выставки;  

- акции;  

- праздники;  

- квесты. 

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей и родителей. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в детском 

саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили 

план мероприятий детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили занятия 

познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», 

«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», 

«Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

 совместное создание генеалогического древа. 

1.3. Дополнительное образование 

 В дошкольном учреждении созданы условия для организации дополнительного 

образования обучающихся. Бесплатным дополнительным образованием были охвачены 

дети старшей и подготовительной к школе группы.  

В детском саду в 2024 году дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы реализовались по трем направлениям: художественному, физкультурно-

спортивному и духовно-нравственному. 

 

 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

2024 

1 Художественное 

1.1 Разноцветный мир Кружок 5-6 лет 13 

2 Физкультурно-спортивное 

2.1 Степ-аэробика Кружок 6-8 23 

3 Духовно-нравственное 

3.1 Первые шаги к 

православию 

Кружок 6-8 27 



 

        В МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское Липецкого муниципального округа 

Липецкой области были реализованы следующие дополнительные платные 

образовательные услуги: 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Мастерилки» (воспитатель И.В. Рыжкова); 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности для работы с детьми 4-6 лет «Веселые нотки» (музыкальный 

руководитель Л.В. Смородина). 

Платные услуги были предоставлены в полном объеме.  

 

Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательный процесс организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребенка. Наряду с общим образованием 

дополнительные образовательные услуги позволяют наиболее эффективно выполнять 

требования ФГОС ДО, удовлетворять запросы родителей (законных представителей) 

воспитанников, а также превышать требования по определенным направлениям развития 

детей. В целом дополнительное образование дошкольников осуществляется на 

достаточном уровне. 

 

 

2. Оценка  системы  управления  организации 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом и законодательством 

Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. В 

детском саду реализуется возможность участия всех участников   образовательных 

отношений. В соответствии с Уставом коллегиальным органом управления является 

Общее собрание работников, Педагогический совет. 

В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники ДОУ. 

Общее собрание собирается не реже   чем 3 раза в год, созывается его председателем, 

считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины   состава Общего 

собрания. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не 

менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции   Общего 

собрания и не противоречащее законодательству Российской Федерации, впоследствии 

утвержденное приказом по ДОУ, является обязательным для исполнения всеми 

сотрудниками ДОУ. 

         Педагогический совет осуществляет руководство управление педагогической 

деятельностью. В состав Педагогического совета с правом решающего голоса входят все 

педагоги ДОУ. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует 

не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, 

если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах 

компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству РФ, 

впоследствии утвержденное приказом по ДОУ, является обязательным для исполнения 

работниками ДОУ. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы ДОУ на учебный год, но не реже 4 раз в течение года. Председателем 

Педагогического совета является заведующий ДОУ. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в ДОУ создается Родительский комитет 

воспитанников МБДОУ  детский  сад  «Чебурашка»  села  Боринское  Липецкого  



муниципального  округа Липецкой  области (далее – Родительский комитет). В состав 

Родительского комитета входят по 1 представителю от каждой возрастной группы ДОУ, 

делегированному на собрании родителей (законных представителей). Родительский 

комитет собирается не реже чем 3 раза в год, созывается его председателем, считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее половины состава Родительского 

комитета. 

Решение Родительского комитета считается принятым, если за него проголосовало 

не менее 2/3 присутствующих. Решение носит рекомендательный характер для всех 

родителей (законных представителей) ДОУ. 

Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленным действующим Законодательством Российской 

Федерации и Уставом ДОУ. 

          Для успешного решения задач образовательного процесса организовано 

сотрудничество всех участников: педагогов, родителей. В ДОУ сложилась целостная 

система социально-психологического взаимодействия. Стиль отношений направлен на 

создание атмосферы успешности, личностного роста и творческого развития каждого 

участника образовательного процесса. В рамках реализации программы развития 

Управлении ДОУ продолжает формировать систему управления, которая позволит:  

 обеспечивать высокий уровень образования детей на каждой возрастной ступени;  

 формировать конкретный образовательный запрос к методической службе и 

системе повышения квалификации педагогов;  

 обогащать систему образования ДОУ   новыми процессуальными умениями, 

творческим подходом к решению проблем, связанных с обучением и воспитанием 

дошкольников; 

 создавать условия социально-психологического комфорта и защищенности всех 

участников образовательного процесса;  

 обеспечивать соблюдение действующих правовых норм и правил; 

 совершенствовать систему интеграции образовательных факторов: ДОУ, семьи, 

микро и макросоциума; 

 создать механизм управления на основе уважения, доверия, успеха с целью 

перевода ДОУ   в режим демократического самоуправления.  

 

Структура органов управления 

МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское 

 

 

Муниципальный орган управления 

Комитет образования администрации Липецкого муниципального района  

Липецкой области 

  

Исполнительный орган управления 

Руководитель Учреждения 

(Заведующий ДОУ) 

   

Коллегиальные органы 

управления 

Представительный орган 

управления 

Представительный орган 

обучающихся 

(воспитанников) 

Общее собрание трудового 

коллектива 

 

Первичная Профсоюзная 

организация 
Совет родителей 

Педагогический совет   



 

Родительское собрание   

 

Органы управления учреждением взаимодействуют друг с другом по основным 

вопросам жизнедеятельности учреждения. 

 

Порядок управления деятельностью учреждения. 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг;  

- регламентации образовательных отношений;  

- разработки образовательных программ;  

- выбора методической литературы, средств обучения и воспитания;  

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических работников 

Совет родителей К компетенции совета родителей относится:  

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации 

процесса обучения, воспитания и развития, а также присмотра, ухода 

и оздоровления детей;  

- содействие в подготовке и проведении мероприятий с 

воспитанниками и их родителями (законными представителями);  

- координация деятельности групповых родительских комитетов;  

- контроль организации и качества питания, медицинского 

обслуживания обучающихся. 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников;  

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации. 

 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют 

его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей 

(законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. Гибкость структуры управления 

дошкольным учреждением, активная позиция родителей и педагогов, представляющих 

общественное управление учреждением, позволяет ставить реалистичные общие цели, 

строить и гибко изменять структуру взаимодействий и взаимоотношений всех участников 

образовательного процесса, обеспечивающих достижение поставленных целей с 

максимально возможной эффективностью. 

  



3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Педагоги использовали следующие методы диагностики: наблюдение, 

свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностические 

ситуации. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения. 

Благодаря деятельности учителя-логопеда и воспитателей, у детей с нарушением 

речи прослеживаются положительная динамика. 

Педагоги    старших    групп    старались     обеспечить    качественную     

подготовку детей к обучению в школе, чтобы она соответствовала запросам общества, 

школы, родителей. Эту подготовку воспитатели основывали на игровой деятельности – 

как ведущей в дошкольном возрасте и способствовали физическому и психическому 

развитию ребёнка. Исходя    из    плана    работы    по    преемственности   детского сада и 

гимназии, проведена большая методическая работа: составление совместного плана 

детского сада и школы, психолого-педагогическое   диагностирование    детей    6-летнего 

возраста; адаптация детей к школе, контроль за качеством подготовки и динамикой 

развития детей; развитие творческих способностей детей, привлечение их к участию в 

творческих конкурсах; работа с родителями: открытые мероприятия в группах для 

родителей, родительские собрания, встреча с учителями начальных классов, 

консультации, беседы. 

Следует    отметить     хорошую    подготовку    детей    к школе, судя по 

диагностическим данным. 

Таблица №1 

 

Готовность к школьному 

обучению 

Доля выпускников ДОУ   26,9%  

Высокий 

85% 

Средний 

14 % 

Низкий 

1% 

 

Вывод: В процессе педагогической диагностики в начале учебного года и его 

окончания были получены данные об уровнях овладения необходимыми навыками и 

умениями по пяти образовательным областям. Следует отметить положительную 

динамику в формировании знаний, умений и навыков воспитанников всех возрастных 

групп. 

 

Результативность участия воспитанников в конкурсах различного уровня 

 

Одной из основных задач ДОУ является создание благоприятных условий для 

раскрытия творческого потенциала воспитанников, возможности каждому ребёнку 

проявить свои способности, попробовать себя в разной деятельности, развиваться исходя 

из его интересов, желания и способностей. 

Воспитанники, получая знания и большой опыт в разных образовательных областях 

основной образовательной программы дошкольного образования, демонстрируют его, 

участвуя в культурно-массовых, общественно-полезных и спортивных мероприятиях 

(конкурсах, фестивалях, турнирах, спортивных соревнованиях и т.д.) разного уровня. 

В  2024 году воспитанники ДОУ под руководством своих опытных педагогов и при 

поддержке своих родителей принимали участие в различных конкурсах и спортивных 

мероприятиях.  

 

 

 

 

Таблица 2 



Дата Название конкурса 

Февраль Районный творческий конкурс «Военная техника на страже границ»: 1 – 

1место, 2-2места, 1-3место 

Март Районный творческий конкурс «Есть в Марте день особый»: 5-1место, 6-

2место, 2-3место 

 

Март Районный этап областного Фестиваля «Звездочки спорта» среди 

воспитанников дошкольных образовательных учреждений - 2 место 

Апрель Районный конкурс рисунков «Крымский пейзаж» посвященный 10-летию 

со Дня воссоединения Крыма с Россией 1 место, 2 место 

Районный конкурс рисунков ко Дню авиации и космонавтики «Сквозь 

вселенную» 2-1 место, 1-2место, 3—3место 

Районный творческий конкурс Новый поворот посвященный Дню 

регулировщик РФ 1-1место, 4-2место, 1-3место 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков 3 

место 

Муниципальный этап областного творческого конкурса «Лес глазами 

детей» 1 место, 2 место, 3 место 

Май Районный конкурс рисунков ко Дню Победы «Великая победа – память и 

слава на все времена!» 2-2место 

Июнь Районный конкурс рисунков ко Дню России «Россия в сердце навсегда» 2-

2 место, 2- 3места. 

Ноябрь Муниципальный творческий конкурс рисунков «Единственной маме на 

свете…» - 6-1 места, 4 -3 места 

Декабрь Муниципальный этап Всероссийского конкурса детского и юношеского 

творчеств «Базовые национальные ценности» 3-2 места, 1-1место 

Районная выставка новогодних композиций «Вместо елки - новогодний 

букет» 4-2 места, 3- 3места 

 

 

Развитие в наших детях качеств творческой личности - одна из важнейших задач 

современного ДОУ. Реализация задач по развитию фантазии, воображения и творческих 

способностей дошкольников находится в центре внимания реализации ФГОС в 

образовательной области художественно – эстетическое развитие. Как показывает 

практика, количество подходов в решении задач развития творческих способностей детей 

все увеличивается. Учитывая потенциал   воспитателей групп, детей и родителей 

(законных представителей), достаточно возможностей и средств, для развития и создания 

совместных творческих работ, которые могут участвовать в конкурсах как внутри ДОУ, 

так в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах. 

 

Вывод: Благодаря эффективной сложившейся системе работы в данном направлении 

воспитанники учреждения стали победителями и призерами творческих, 

интеллектуальных, спортивных конкурсов районного, муниципального, регионального, 

международного уровня. 

  

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 



Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ 

и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения 

дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, 

развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами 

находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания 

для создания новых объектов действительности. 

Всестороннее развитие воспитанников обеспечивается в том числе, через 

созданную в группах развивающую предметно-пространственную среду, которая 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. В целях эффективной реализации задач образовательного процесса в 

ДОУ функционируют кабинет учителя – логопеда, музыкальный (спортивный) зал, 

спортивная площадка. 

Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень 

интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием 

познавательных способностей детей. Выполнение детьми программы осуществляется на 

хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 
Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на 100%. 

Численность сотрудников за оцениваемый период составила 24 человека. Из них: 2 

человека – администрация ДОУ, 9 человек – педагогический коллектив, 13 человек 

прочий персонал. 



Воспитательно-образовательную работу вели 9 педагогов: 7 воспитателей, 1 

педагог психолог, 1 музыкальный руководитель. Все педагоги имеют специальное 

образование: 5 – высшее (55,6%), 4 - среднее специальное (44,4%). Высшую 

квалификационную категорию имеют 6 (66,7%) педагогов, первую квалификационную 

категорию – 2 педагог (22,2%), без категории – 1 педагог (11,1%). 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 3 воспитатель; 

 первую квалификационную категорию — 1 воспитатель. 

Анализ кадрового состава по возрасту педагогов 

 

                                          
 

 

  На диаграмме видно, что среди педагогического коллектива преобладают педагоги 

в возрасте от 35 до 55 лет, что составляет 66,6% от общего числа педагогов и 33,3 % 

составляет доля педагогов в возрасте свыше 55 лет.  

Вывод: Таким образом, мы можем сделать вывод, что необходим приток молодых 

специалистов. 

 

Анализ кадрового состава по педагогическому стажу работы 

 

 
 

 

Анализ педагогического стажа работников показывает, что в ДОУ процент педагогов 

со стажем работы до 10 лет составляет 11,1% (1 педгог), от 10 до 20 лет 33,3% (3 

педагога), от 20 лет и выше составляет 55,6% ( 5 педагогов). 

Методическая работа в ДОО направлена на повышении профессиональной 

компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и 
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создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован 

творческий потенциал воспитанников, педагогов и повышение качества образовательного 

процесса ДОУ. 

 Педагоги активно участвовали в методической работе учреждения: готовили 

доклады и консультации по новинкам педагогической литературы и обзору 

профессиональных журналов, сообщения из опыта работы. Каждый педагог занимался 

самообразованием по выбранной теме, велась соответствующая документация. Также 

педагоги принимали активное участие в различных творческих конкурсах: 
 

 

ДОСТИЖЕНИЯ воспитателей МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское  

Липецкого муниципального округа за 2024 год 

 

№ 

п\п 
Конкурс (название) ФИО участника Кем и когда проводился Итог 

1 «Знание-жизнь» 

Хрипункова 

Наталья 

Алексеевна 

Комитет образования 

администрации Липецкого 

муниципального округа, 

Октябрь 2023г. 

2 место 

2 
 «Воспитатель года 

2024» 

Рыжкова Ирина 

Владимировна 

Комитет образования 

администрации Липецкого 

муниципального округа, 

март 2024г. 

Участие 

3 
«Базовые национальные 

ценности» 

Бородина Елена 

Николаевна 

Комитет образования 

администрации Липецкого 

муниципального округа  

декабрь 2024г. 

1 место 

 

 

   Вывод: МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское  Липецкого  муниципального  

округа  укомплектовано кадрами на 100%. Педагоги детского сада постоянно повышают 

свой профессиональный уровень, посещают районные методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Это 

опытные и квалифицированные кадры. Их отличает творческий подход к работе, 

инициативность, доброжелательность, открытость. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям ООП ДО, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 



В кабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные 

материалы подобранные в соответствии с образовательной программой для всех 

возрастных групп. Имеются журналы и газеты для повышения самообразования педагогов 

и организации образовательной деятельности с обучающимися. Оформлена библиотека 

нормативно-правовых документов. 

Методическое обеспечение соответствует реализуемым программам. Библиотека 

методической литературы ДОУ регулярно пополняется новыми учебными материалами в 

соответствии с ФГОС ДО. Воспитатели имеют доступ к электронным информационным 

ресурсам в сети  Интернет. 

         Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном 

движении. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические 

образовательные потребности педагогов. Педагоги получают своевременную 

методическую помощь в организации образовательного процесса. 

Вывод: Таким образом, учебно-методическое обеспечение в ДОУ  находится на 

достаточном уровне. При этом необходимо  обновление  и пополнение игрового, 

раздаточного и демонстрационного материалов в соответствии с реализуемой 

образовательной программой.  А также в соответствии реализуемой ООП ДО и 

требований ФГОС ДО, ФОП ДО необходимо дальнейшее информационное обеспечение, 

приобретение учебно-методической литературы, новинками периодической печати, 

продолжить подписку для педагогов на периодические издания по педагогике и 

образованию.  

Библиотечно-информационное обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемых образовательных программ. В дошкольном образовательном учреждении 

создаются условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного 

процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую 

деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться библиотечным фондом и 

электронными образовательными ресурсами.  

В 2025 году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и 

учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО. Кроме этого, требуется 

дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ. 

 

7. Оценка материально-технического обеспечения ДОУ 

 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 5; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1 

  кабинет  учителя-логопеда совместно с педагогом-психологом – 1. 

ДОУ обеспечено наглядными  пособиями и спортивным инвентарем. Имеются 

технические средства обучения: телевизоры, DVD-проигрыватели, 2 компьютер, 5 

ноутбука, 2 принтера, 4 МФУ. Имеется  мультимедийное  оборудование, экран на 

штативе, интерактивная панель, музыкальный центр для организации и проведения 

образовательной деятельности и различных мероприятий. В группах  имеется  мебель  для  

развивающих  центров,  развивающие деревянные и мягкие конструкторы, маты для 

спортивного зала. 



         На прилегающей к детскому саду территории оборудована  спортивная  площадка  

для подвижных  игр. Изготовлены малые формы, спортивное оборудование, столики и 

скамейки. Участок детского сада освещен, имеет шесть игровых площадок по количеству 

возрастных групп, оснащенные  теневыми навесами, малыми формами. Территория 

вокруг детского сада озеленена, имеются цветники, уголок леса, оформлен  огород.  

         Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

техническими средствами обучения. Предметно-развивающая среда ДОУ соответствует 

возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному 

решению. 

Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности 

администрации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках 

выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране труда: 

 подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году. Проверка 

исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового оборудования на 

участке, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с 

действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; 

 подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году; 

 утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда 

для технического персонала образовательного учреждения; 

 назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда 

в группах, залах, кабинетах, и других помещениях; 

 проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению вопросов 

обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников; 

 обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и 

технической инспекции труда; 

 обучение сотрудников учреждения по охране труда; 

 проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной 

информации на стендах; 

 контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, технических и наглядных средств обучения; 

 контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и других 

помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности; 

 обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной 

деятельности; 

 проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на 

работу лицами; 

 инструктаж с воспитанниками. 

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана  развивающая 

предметно-пространственная среда. Развивающая предметная среда оборудована с учётом 

возрастных особенностей детей. Игровые и наглядные пособия, учебные материалы 

соответствуют современным психолого-педагогическим требованиям. Развивающая 

предметно - пространственная среда обеспечивает все условия для 

организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей и 

возрастных особенностей. 

Материально-технические условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают 

необходимый уровень коррекционной работы, интеллектуального и эмоционально- 

личностного развития детей. 



         Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, 

санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального 

комфорта. Позволяет педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне. 

Образовательный процесс осуществляется с использованием видео, аудио техники, 

мультимедийного оборудования.  

Таким образом, материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 

Необходимо пополнить предметно - пространственную развивающую 

образовательную среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в 

соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического 

обеспечения дошкольных образовательных учреждений, в том числе с помощью 

привлечения внебюджетных финансовых средств. Имеющееся оборудование используется 

рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены 

ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому 

обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, собраниях трудового 

коллектива.  

Охрана дошкольной образовательной организации 

В Учреждении организованна комплексная безопасность, которая включает 

следующие мероприятия: организационно-управленческие, воспитательно-

образовательные, профилактические - что обеспечивает его безопасное 

функционирование.  

Организационно-управленческие мероприятия.  

Этапом данной работы является издание инструктивно-распорядительных 

документов, а именно:  

- приказы;  

- инструкций по вопросам безопасности, охране труда и технике безопасности;  

- памятки по безопасности;  

- паспорт дорожной безопасности;  

- паспорт безопасности;  

- планы-схемы эвакуации воспитанников и сотрудников; 

 - инструкции по ОТ, антитеррористической безопасности, пожарной безопасности. 

Воспитательно-образовательные мероприятия:  

- беседы с воспитанниками по безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях;  

- оформление уголков безопасности в МБДОУ;  

- проведение плановых мероприятий по эвакуации воспитанников и сотрудников МБДОУ. 

Профилактические мероприятия:  

- профилактические работы по оборудованию и ремонту освещения периметров и 

территорий МБДОУ, ремонт существующих ограждений;  

- осмотр помещений МБДОУ;  

- контроль технического состояния систем жизнеобеспечения (водопровода и 

канализации, вентиляции воздуха, электрических сетей и т.п.);  

- проверка функционирования охранных систем;  

- контроль кнопки «Тревожной сигнализации».  

В МБДОУ назначены ответственные за организацию работы по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса:  

-разработан план действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций;  

-разработана инструкция о порядке взаимодействия со службами жизнеобеспечения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 



-для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения 

чрезвычайных ситуаций проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и 

персоналом, на случай угрозы террористического акта.  

Имеется тревожная сигнализация: кнопка стационарная, портативные брелоки тревожной 

сигнализации - 1 шт. с выводом на ПЦО УВО. Учреждение оснащено системой 

видеонаблюдения. Всего камер системы видеонаблюдения с выводом на монитор ДОУ - 6. 

Место расположения регистратора: кабинет завхоза. 

Организация пропускного режима. 

Порядок передвижения лиц по территории МДОБУ строго регламентирован. Ведется 

журнал регистрации посетителей МБДОУ. Вход на территорию образовательной 

организации осуществляется по электронным брелокам. Все запасные входы и вы выходы 

находятся в исправном состоянии, закрыты. Ворота постоянно закрыты на замок. 

Электронные брелоки выдаются индивидуально и лично заявителям. Внос (вынос) 

материальных средств осуществляется только через центральные ворота (калитки) и 

центральный вход в МБДОУ, с обязательным досмотром.  

 

Пожарная безопасность 

 Учреждение обеспечено первичными средствами пожаротушения – огнетушители в 

количестве 17 штук. Учреждение оснащено автоматической пожарной сигнализацией, с 

выводом на пульт 01, имеется система голосового оповещения.  

 

Охрана труда в организации 

охватывает следующие направления:  

-контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по 

охране труда;  

-участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по 

установленным формам, ведение документации;  

-организация проведения вводного и первичного инструктажей, обучения, проверки 

знаний по охране труда работников;  

- специальная оценка условий труда;  

-обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и средствами защиты.  

Все эти мероприятия позволяют не допускать нарушений правил охраны труда 

работниками образовательной организации. Два раза в учебном году проводится 

плановый инструктаж по охране труда с персоналом МБДОУ; с вновь принятыми на 

работу проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. По мере 

необходимости проводятся инструктажи по охране труда при проведении поездок, 

экскурсий и мероприятий. Кроме этого, с вновь принятыми на работу проводится 

обучение и проверка знаний по охране труда. Имеются должностные инструкции по 

охране труда для всех работающих в образовательной организации.  

 

Качество и организация питания 

Одним из важнейших факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов 

роста и развития ребенка, является питание.  

Основа детского питания – перспективное меню, позволяющее осуществлять 

продуктивное планирование пищеблоков на перспективу для обеспечения сроков 

реализации скоропортящихся продуктов. 

 Завоз продуктов осуществляется на основе договоров, заключенных с 

поставщиками. На все продукты предоставляются сертификаты соответствия качеству. 

При этом осуществляется регулярный контроль условий хранения продуктов и сроков их 

реализации, санитарно-эпидемиологический контроль работы пищеблока и организации 

обработки посуды.  



В детском саду организовано четырёх разовое питание (завтрак, второй завтрак, 

обед, уплотненный полдник). Питание сбалансированное, сезонное, осуществляется на 

основании цикличного десятидневного меню. При составлении меню соблюдается 

оптимальное соотношение белков, жиров, углеводов. Ежедневно оставляется суточная 

проба готовой продукции.  

В весенне-летний период вводится дополнительный питьевой режим. 

Осуществляется систематический контроль правильности обработки продуктов, 

закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Выдача готовой продукции с 

пищеблока осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной 

комиссией в составе завхоза, медицинской сестры, заведующей ДОУ.  

В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных 

представителей) ежедневно в родительский уголок помещается меню на текущий день с 

указанием выхода блюд, стоимости питания.  

Вывод: Материально-техническая база дошкольного образовательного учреждения 

находится в удовлетворительном состоянии и соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы ДОУ. Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного 

процесса осуществляется на достаточном уровне. Следует продолжать совершенствовать 

работу по созданию благоприятных условий для организации образовательного процесса 

учреждения. 

 

8.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования 

определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии 

качества образования. 

          Программа спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, 

особенностей образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов 

родителей (законных представителей) воспитанников. Определяет цель, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на 

ступени дошкольного образования. 

         Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 

возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного  образования 

(объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования). Психолого-педагогические условия реализации программы: 

     1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка 

их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях; 

     2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей) 

     3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития; 

     4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

     5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 

деятельности; 

     6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения; 



     7) защита детей от всех форм физического и психического насилия. 

         Условия реализации ООП ДО соответствуют требованиям действующих 

нормативных правовых документов. Достаточное внимание уделялось работе с семьями 

воспитанников. Было проведено два общих родительских собрания. На групповых 

родительских собраниях педагоги групп младшего дошкольного возраста раскрывали 

вопросы воспитания у детей самостоятельности в самообслуживании. Воспитатели групп 

старшего возраста подчеркнули важность хозяйственно-бытового труда и труда в 

природе, подготовки детей к жизни в современном обществе, к обучению в школе. 

           В работе с родителями педагоги использовали разнообразные формы работы: 

 Родительские собрания 

 Консультации разной тематики 

 Анкетирование 

 День открытых дверей 

 Выставки книг для родителей по воспитанию детей  

 Акции 

 Тестирование 

 Беседы коллективные и индивидуальные  

 Совместное проведение праздников и развлечений 

 Субботник на территории детского сада 

 Посещение детей на дому 

 Рекомендации  

 Оформление информационных стендов для родителей. 

         Из общего числа детей, посещающих ДОУ, льготами по оплате пользовались  37  

воспитанника.  

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в 

деятельность является основной задачей педагогического коллектива. На сегодняшний 

день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность 

объективно оценить уровень работы ДОУ. В целях выявления уровня удовлетворенности 

родителей работой образовательной организацией и ее педагогического коллектива в ДОУ 

проводится анкетирование родителей. 

         Их интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной 

социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам 

образовательного процесса. 

В дошкольном учреждении создаются условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности 

детского сада.  

Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества 

условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого- 

педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно- 

методические, управление ДОУ и т. д. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы 

ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей (законных 

представителей).   

Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется 

внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с 

использованием методического обеспечения. Результаты оценивания 

качества образовательной деятельности используются для корректировки 



образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения 

качества образования. 

Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются 

в отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных 

документах детского сада. Результаты внутренней оценки качества образования 

рассматриваются на Общем собрании трудового коллектива, Педагогическом совете, 

рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив 

развития ДОУ. 

 

 

 

Часть 2 

Анализ  показателей  деятельности ДОУ 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

 

104 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 104человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной организации 

 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 15человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 89 человек 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/ 

% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
104человек 

100/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 
0 человек 

/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 
0 человек 

0/% 

1.5 
Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

0 человек/ 

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 
104 человек/ 

100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 
104 человек/  

100 % 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
10 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

7 человек/ 

 % 

1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 
7 человек/77,8% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 
2 человек/22,2 % 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля) 

2 человек/22,2 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

 

8 человек/ 
88,9 % 

1.8.1 Высшая 6 человек/66,7% 

1.8.2 Первая 2 человек/22,2% 



1.8.3 Без категории 1 человек /11,1% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 
1 человек / 

11,1% 

1.9.2 Свыше 30 лет 
2 человек 

22,2/% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек 

0/% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человек/ 33,3 

% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

9 человек 
100 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9 человек/ 

100 % 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/человек 

1/12 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя + 

1.15.2 Инструктора по физической культуре (внут.сов.) + 

1.15.3 Учителя-логопеда(внут.сов) + 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя-дефектолога - 

1.15.6 Педагога-психолога + 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 
2,5 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 
67,12 кв 

2.3 Наличие физкультурного зала + 

2.4 Наличие музыкального зала + 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
Да 

        

Анализ показателей деятельности МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Боринское 

позволил определить конкурентные преимущества, а именно: 
 

 в   ДОУ   работает   квалифицированный   педагогический   коллектив, 

мотивированный на деятельность по развитию образовательного 

учреждения; 

 обеспечивается повышение уровня информированности и педагогической 

грамотности педагогов; 

 использование современных педагогических технологий (в том числе – 

информационно-коммуникационных технологий) способствует повышению 

качества образовательного процесса; 

 детский сад активно участвует в муниципальных, региональных, 

всероссийских  конкурсах, где занимает призовые места; 

 разработана система эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

 



Все   это   делает   дошкольное   учреждение   конкурентоспособным   в современных 

условиях. Однако все более становится очевидным необходимость обновления модели 

дошкольного образовательного учреждения в связи с изменениями: 

 в государственно - политическом устройстве, социальными и экономическими 

изменениями в жизни страны; 

 в законодательных актах федерального, регионального и муниципального 

уровней; 

 уровня требований, предъявляемых к ДОУ родителями (законными 

представителями). 

 
Перспективы развития ДОУ: 

 

 продолжать работу по укреплению материально-технической базы, привлечению 

дополнительных ресурсов для развития ДОУ, повышению уровня оснащенности 

групп в соответствии с ФГОС ДО; 

 продолжать работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, 

соответствующей требованиям ФГОС ДО; 

 расширение сферы дополнительных образовательных услуг в ДОУ для 

удовлетворения образовательных потребностей дошкольников и увеличение 

охвата детей дополнительным образованием; 

 совершенствовать взаимодействие с семьей, искать новые эффективные 

актуальные и востребованные формы взаимодействия и сотрудничества, 

учитывая мнение и предложения родителей (законных представителей), 

направленные на улучшение работы организации; 

 продолжать работу по повышению профессиональной компетентности, 

проектной и информационной культуры педагогических работников в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования; 

 продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников: 

использование в деятельности ДОУ здоровьесберегающих технологий, создание 

условий для сбалансированного питания детей, укрепление их психического и 

физического здоровья. 

 

 


	8. И. Каплунова Парциальная программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки».
	( Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности для работы с детьми 4-6 лет «Веселые нотки» (музыкальный руководитель Л.В. Смородина).
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